)

. ~
bl e
e

m‘ﬂ\m:‘. \M\.% Ww"\o
7y TN
IRy S

LIS

R

B\

"Nk W= s =4\l msy S
PIIEE o AT
T S S | S

S AR S SO
b XY 1B ) 5 ..\\\\ Il b
BRI @7 1IN

Ve LA

o
-
4
-
D
-
D
g
@)
s
<+
q)
)
-
o
]
@)
<+
)
D)
o
-
ol

Consejeria de Educacion

Junta de
&L Castilla y Le6n




Junta de
&L Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Contenido

1.IDENTIDAD DE CENTRO ...t 6
1.1, DAtOS GENETAIES. .......ooiiiiiiiiiiiiee ettt 6
1.2. Caracteristicas del entorno, alumnado, familias y profesorado. ............ccccccveeeiiiiiiiiiiiiceeee e, 6
1.3. Historia, tradicidn y pertenencias @ redes.............oouuviiiiii i 6
2. FINES Y VALORES ... it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaeeas 7
P IV = T oo N o Lo =Y £ =Y o - 7
2.2.INCluSiON Y €@QUIAAA. .....ooiiiiiiiiie e 7
2.3. Valores prioritarios del CENIIO........ccii i e e e 8
2.4, Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)...........ccovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee. 8
2.5. Cultura digital y ciudadania responsable. ... 8
3.PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS. .....oooiuiveiiieieiririeieeeeieieieiee e 9
3.1. Bienestar emocional, Educacién Responsable y cuidado docente. ..........ccccccoevviiiiiiiiicneennnnn. 9
3.2. Inclusién educativa y atencion a la diversidad. ..., 9
3.3. Convivencia y partiCiPACION ...........uuuiii et e e e e e e e e et e e e e e e e eeeeaasaaaeeeaaaeeeennes 10
3.4. Innovacion metodoldgica y creatividad. ...........ooooiiiiiiiiieie 10
3.5. Competencia digital y transformacion pedagoigica. ...........ccoviieeiiiiiiiiiiiiiee e 10
3.6. Comunidad educativa, sostenibilidad y cultura del cuidado. .............ccccoeviiiiiiiiiiiiiii e, 11
4. CONCRECION CURRICULAR .......oviitieeeeeeeee et et e ettt n e e s e seen e 11
v S T = g oY WY oT=To F=To [ Yo [oXo Jo 1= o =T - | IO 12
4.2. PrinCipios pedagOgiCOS COMUNES ......ccuuuuuieeeaaeeeetitaaaaeeaaeeeeaaen e e e e eeaeeeeansna e eeaeeeeeennnnnaaaaeaeens 12
G T Lo 0= T3 1o o I T =T (| 13
Metodologia y organizacion del aula: ...............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 13
7= [ = T (o ] o P URSPPRRR 13

R S o [ Tor=Tod 1o ] T 10 0 =T = PSR 14
[ (o [0] (oo | = PP 14
7= 11 =T [ ) o PRSP 14

4.5. Coordinacion pedagogica y trabajo €N €QUIPO.........ueiiiiiiiiiiiiiiiieiei et 15
Estructuras de COOrdiNACION: .........oouiieii e e e e et e e e e e e e e eeaeaa e e e e e eaaeeeennes 15
Herramientas de coordinacion digital ... 15
Formacion y bienestar doCente: ..o 15

4.6. Programaciones didactiCas ¥ de @UIA. .............uuuuuiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeneeneeeneeennnnes 16
4.7. Atencion a la diversidad y medidas de @pPOYO ...........uuuuuriuuiiumumiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeneeeeneeen ... 16
4.8. Evaluacion de la practica docente y mejora CoNtiNUA ............vuvveuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeneees 17



Junta de
&L Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Instrumentos de evaluacién del profesorado y del centro: ...........ccoooviiiiii i, 17
5.PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS. ...t 18
5.1. Plan de CONVIVENCIA .......cooeieie e 18
[ [T = TSR o [ T (U= Lo T o 18
2 o = T o L= = o (= TSR 19
(O o= AV 0 T3 o] g Lo o F= 1 LTS 19
T T=T=E R0 L= el (1 =Tl o ) o 19
B 3. Plan Tl .. 19
ODbjetivos PrINCIPAIES: ......ccoieeiiiiiee e e e e e e et e e e e e e e e e e r e e e eaaaas 19
[ [T = TSR o [ T (U= Lo T o 20
5.4. Plan de Accidn Tutorial y Orientacion...............uooiiiiiiiiiiiccce e 20
ODbjetivoS PHINCIPAIES: ......ccoiieiiiiee e e e e e e e et e e e e e e e e e et bt e e e eaaaas 20
I T=T=E R0 L= i (1 =Tl o) o A 20
5.5. Plan de Atencion a la DIiversidad............coiieiiiiiiiiii e a e e 21
o o o] o U SSPPRRP 21
Medidas GENETAIES: ..........oouiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt et eeeeees 21
7= T F= To [PPSR 22
INSIFUMENTIOS Y PrOCESOS: . .ciuiieiiiiie e et e e e e e et e e e e et e e e e et e e e att e e e eataaaeeeannaaaeees 22
TSI P= T I8\ 1= (oo (o] 0o | oo 1 22
. Aprendizaje Basado en el Pensamiento (Thinking Based Learning): desarrolla
destrezas de pensamiento, metacognicion y reflexion. ...........cccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee, 23
flexibilidad, funcionalidad y bienestar. Agrupamientos: ... 24
TS o 7= oo USSP 24
L= 0 ] o T RS 24
Instrumentos y procedimientos: ..........cooiiiiiiiiiii 25
1 =1 [T = To SRS 25
5.7. Proyecto Educacion Responsable. ... e 26
L o] 1= 1Yo 26
Principales recursos del programa; ..........ooooiioiiiiiio e e e e eeanaes 26
5.8. Proyecto Representantes de AUla............ooooiiiiiii e 27
OIS ..ttt 27
U gTed o] 0 F=Ta 0 11=T o (o 1SRRI 27
5.9. Otros proyectos del CENTIO: .......cooi i 27
6.ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO ..ottt 28
6.1. Organos de gobierno y COOrdiNACION..........coiiiiuuiiiiie e 28
6.2. Estructura Organizativa del Centro ............ooi i 29
DistribuCioNn general:............oooiiiiiiiiii e 29
. F U= o L= Y o1} o T O I 29



Junta de
&L Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

6.3. Comisiones y equipos de trabajo. ..........ccuuuuiiiiiieiiiiecc e 29
COMISIONES PEIMANENTIES: .. .oiiitiii i et e e e e et e e e e e e e e e e e et e e e e e e e eeesrbaaaaaeaaeas 29
EQUIPOS tEMPOTAIES: ..ot e e e e e et e e e e e e e e e e ettt e e e e aaaeeearaa 30

6.4. Normas de organizacion y funcionamiento. ..............cuuuiiiiiiiiiiiiiiicce e 30
ASPECtOSs Clave del RRI: ... e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e eeanee 30

6.5. Protocolos de aCtUACION...........uuiiii e e e e e et e e e e e e e e e s 30
o Protocolo de atencion a la diversidad y derivaciones. ..o 31
. Protocolo de seguridad digital y uso de dispositivos. .............oeiiiiiiiiiiiiiiii e, 31

6.6. Comunicacion y partiCipaCiON. ...........coiiiiiiiiice e 31
(7= TaF= 11513 =N o7 ] .0 [U g1 T= T o o 31
Participacion de 1as familias: ............ouuiiii i 31

6.7. Coordinacion con entidades educativas y servicios institucionales. ............cccccccvviiiiiiiiiiennnn. 31
Objetivos de la coordinacion iNStIUCIONAL: ..............uuuiiiiiiiiiiiiiii e 32
Principales canales de COOrdiNACION: .............ieiiiiiiis e e e e e e e e e e aeeeeenees 32
Direccidn Provincial de EAUCACION: ...........cooiiiiiiiieis e e e e e eeanees 32
Equipo de Orientacion Educativa (EOE):.............uiiiiiiiiieee et 32
Servicios Sociales Municipales Y CEAS: ... 32
Centro de Salud y SErviCios SANITAriOS: .........ccoiiiiiiiiiiiicee e 32
Consejeria de Educacion y programas institucionales: ..............cccooeiiiiiiiiiiiieecee e, 33

6.8. gestion de recursos humanos y materiales. ... 33
RECUISOS NUMANOS: .. .ceiiiieiii ettt e e e e et ettt e e e e e e e e e e eaetta e e eeaaaeeeanssnnaaeaeaeaeeeennes 33
RECUISOS MAtErialeS:......uiieiiiii et e e e e e e e e e et a e e e e e e e eeanttsaaeeeeeaeeeennes 33

7.RELACIONES CON EL ENTORNO ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiteeaaaeeaaassassssssssssssnssssssssnnsssnssssssssssnnnnnnnes 33

7.2. Plan de comunicacion y relaciones con as familias. ... 34
(@)1= 1AV 0 3 o] 7] =1 =T 34
(7= TaF= 11T 30 [N o7 0 01U o1 7= o o o 35

7.3. Colaboracion con instituciones y entidades externas. ..o 35
Principales colaboraciones instituCIoNales: ............coooiiiiiiiiiiiiii e 35

7.4. Proyeccion social, cultural y digital del centro. ... 36
Lineas de proyeccion social Yy CURUIaL: .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 36
Proyeccion digital: ... 36

7.5. Apertura a la comunidad y aprendizaje ServiCio. .........cooueiiiieiiiieieeeeee e 36
Algunas experiencias destacadas: ............oooiiiiiiii i 36

7.6. escuela como espacio de encuentro y bienestar. ... 37

8. EVALUACION DEL PEC ...ttt ete e aaeateeaeeaeenaansneetesaeeaennane e 37

8.1. Finalidad de la evaluacion del PEC. .............coiiiiiiice e 37
EQUIDO QIFECHIVO: ... 38
Claustro de profeSOrado:.. ... 38



1% Junta de

I

WL Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Comision de Coordinacion PedagigiCa (CCP):.....cc.ccooe et 38
Comisiones y eqUIPOS e 1rabajo: ................ooeuuuiiiiee et 38
CONSEJO ESCOIAT: ...t ettt e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e aeeeaaaas 38
AIUMNAAO Y FAMIIIAS: ..........ueii it e e e e e e e e e e e e e e e e et eeeaaaaeeaaae 38
1. EVvaluacion iNiCIal:..................cooaeeerniiee ettt 39

2. EVvaluacion CONTINUA: ..............cc.ooouuuei et 39
3. EVvaluacion fiNQAl: ............c.oooouui i 39
8.4. Indicadores € INSIIUMENTOS. ........ccuuiiiiie e e et e e et e e e eaaans 39
INAICAAOrES GENEIAIES: ....... ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeaat b e e e eeaaeeesnne 39
InStrumentos UtIiZados: ..o 40
8.5. Mejora continua y actualizacion del PEC...............oooiiiiii e 40
Ambitos prioritarios de MEJOra CONtINUA: ..........cc.eweeeeeeeeeeeeeee e, 40
8.6. Evaluacion del Proyecto de Dir€CCION...........oovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 41
9.INDICE DE ANEXOS Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA. ......ooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 41
BLOQUE A. DOCUMENTOS BASICOS DEL CENTRO ..ot 41
BLOQUE B. PLANES INSTITUCIONALES ...t sssssnnnnne 42
BLOQUE C. DOCUMENTOS PEDAGOGICOS Y PROYECTOS EDUCATIVOS ........cccveveee.. 43
BLOQUE D. PROTOCOLOS Y GUIAS DE ACTUACION ........coovvoieieeeecieeceeeeeeeeeeee e 44
BLOQUE E. COMUNICACION, IMAGEN E IDENTIDAD .......cooiiiiioeieeeeeeeeeeee e, 45



1% Junta de

I

WL Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

1.IDENTIDAD DE CENTRO

1.1. Datos generales

En EI CEIP San Fernando es un centro publico de una sola linea, dependiente de la Junta
de Castilla y Leon, ubicado en la ciudad de Valladolid. Imparte las ensefianzas de segundo
ciclo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, atendiendo a un alumnado de entre 3 y
12 afnos.

El codigo del centro es 47003465. Cuenta con una plantilla de profesorado estable y
comprometida con la innovacién educativa, la atencion a la diversidad y el desarrollo integral
del alumnado.

1.2. Caracteristicas del entorno, alumnado, familias y profesorado.

El colegio esta situado en un entorno urbano de caracter residencial, con un nivel
socioeconodmico medio y una creciente diversidad cultural.

El alumnado del centro se caracteriza por la heterogeneidad en cuanto a ritmos de
aprendizaje, intereses, necesidades especificas de apoyo educativo y contextos familiares.
Esta diversidad constituye una riqueza que impulsa la aplicacién de metodologias inclusivas
y activas.

Las familias muestran un grado medio de implicacion en la vida escolar, algunas colaboran
en proyectos, actividades y en el AMPA.

El claustro del CEIP San Fernando esta formado por un profesorado estable, coordinado y
en continua formacion. Destaca por su compromiso con la innovacion metodoldgica, la
atencion a la diversidad, el uso pedagogico de las TIC y la participacion en proyectos de
caracter social y creativo.

1.3. Historia, tradicion y pertenencias a redes.

El CEIP San Fernando abrié sus puertas en el afio 1948, lo que le convierte en un centro
con gran tradicién y arraigo en el barrio y uno de los colegios histéricos de la ciudad. Su
trayectoria ha estado marcada por un clima de cercania, familiaridad y colaboracion con las
familias, siendo un colegio de referencia en la zona.

Actualmente, el centro forma parte de diversas redes y programas que refuerzan su caracter
innovador y social:

o Escentro graduado del Programa Educacion Responsable de la Fundacion Botin,
que aporta el marco teérico de referencia para el desarrollo emocional, social y
creativo de su alumnado.

o Escentro de referencia Digicraft, con certificaciones CODICETIC nivel4y LEOTIC,
que avalan la integracion pedagdgica de las tecnologias digitales.
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o El proyecto educativo del centro incorpora un enfoque alineado con los valores de
UNICEF y los derechos de la infancia, con la intencion de seguir avanzando en esta
linea.

El desarrollo de los distintos proyectos y planes del centro se articula en coherencia con el
Proyecto de Direccion 2023-2027, que marca las lineas estratégicas de mejora y liderazgo
pedagogico del CEIP San Fernando linea en los proximos cursos.

2.FINES Y VALORES

ElI CEIP San Fernando fundamenta su proyecto educativo en la conviccidn de que la escuela
debe favorecer el desarrollo integral del alumnado, atendiendo tanto a la dimension
académica como a la personal, social, emocional y creativa.

2.1. Marco de referencia

El centro asume como base el Programa Educaciéon Responsable de la Fundacion Botin,
que orienta la accién educativa hacia:

e El desarrollo emocional, fomentando la identificacidn, expresion y regulacion de las
emociones, la autoestima y la empatia.

o EI desarrollo social, fortaleciendo la convivencia positiva, la cooperacion, la
comunicacion y la resolucién pacifica de conflictos.

e El desarrollo creativo, potenciando la imaginacién, la innovacion y la capacidad de
afrontar retos desde perspectivas diversas.

Este enfoque situa al alumnado en el centro del proceso educativo, reconociéndolo como
protagonista activo de su aprendizaje y de su crecimiento personal.

2.2. Inclusion y equidad.

En coherencia con la normativa vigente y con la Convencion de los Derechos de la
Infancia, el CEIP San Fernando entiende la educacién inclusiva como principio rector de
toda su actuacion. Para ello:

e Se eliminan barreras que limiten la presencia, participacion y aprendizaje de todo el
alumnado.

e Se garantiza la igualdad de oportunidades, adaptando las metodologias, los
recursos y los apoyos a la diversidad de necesidades.

e Se promueve una cultura escolar que valora las diferencias como una riqueza y
fomenta la convivencia en un entorno seguro, acogedor y respetuoso.
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2.3. Valores prioritarios del centro.

El CEIP San Fernando declara como valores fundamentales de su accion educativa:
¢ Respeto hacia uno mismo, hacia los demas y hacia el entorno.
e Empatia como base de la convivencia y la cooperacion.
e Justicia y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades.
e Solidaridad y colaboracién, promoviendo la ayuda mutua y el compromiso social.
¢ Creatividad, entendida como motor de innovacion, aprendizaje y desarrollo personal.
¢ Participacién y responsabilidad, favoreciendo la implicacién activa de alumnado,

profesorado y familias.

2.4. Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El proyecto educativo del centro incorpora los ODS de la Agenda 2030 como marco global
que inspira sus actuaciones, especialmente aquellos vinculados con la educacion de
calidad, la igualdad de género, la reduccidn de desigualdades y la sostenibilidad ambiental.

2.5. Cultura digital y ciudadania responsable.

ElI CEIP San Fernando promueve el desarrollo de la competencia digital como herramienta esencial
para aprender, comunicar y convivir en la sociedad actual. Desde una perspectiva educativa y ética,
se fomenta:

o Eluso seguro, responsable y critico de las tecnologias digitales.

e La creacion de contenidos y el pensamiento computacional, vinculados al proyecto
Digicraft y al Plan TIC del centro.

e Laintegracion de las TIC en las metodologias activas como recurso para la colaboracion, la
investigacion y la expresion creativa.

e Laeducacion en ciudadania digital, entendida como la capacidad de participar en entornos
virtuales de forma respetuosa, empatica y segura.
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3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS.

El CEIP San Fernando define sus lineas prioritarias de actuacion en coherencia con los
valores de su Proyecto Educativo y los objetivos establecidos en la normativa vigente. Estas
prioridades orientan la organizacion pedagogica, la accién tutorial y la vida del centro,
buscando garantizar una educacion integral, inclusiva y de calidad para todo el alumnado,
en un entorno donde también se cuide y valore el bienestar del profesorado.

3.1. Bienestar emocional, Educacion Responsable y cuidado docente.

El programa Educacién Responsable constituye la base metodoldgica y pedagdgica del
centro. Su implementacion impregna todas las actuaciones educativas, promoviendo:

o El desarrollo de competencias emocionales, sociales y creativas.

o El bienestar personal y colectivo del alumnado.

e La mejora del clima de convivencia y la comunicacion positiva.

e El fortalecimiento del vinculo docente-alumno y el acompafiamiento respetuoso.

e El bienestar y cuidado del profesorado, reconociendo su papel esencial en la
creacion de entornos seguros, saludables y emocionalmente equilibrados.

El centro fomenta la cultura del cuidado docente mediante espacios de coordinacién
empatica, escucha activa y apoyo mutuo entre profesionales, asi como a través de proyectos
de formacién y desarrollo personal que favorecen la motivacion, la creatividad y la resiliencia
educativa.

Estas acciones se concretan en proyectos de aula y centro, en el trabajo con las familias y

en la formacién docente continua, garantizando la sostenibilidad del modelo a lo largo de los
CUrsos.

3.2. Inclusion educativa y atencion a la diversidad.

El centro asume la inclusion como principio transversal y motor de mejora. Todas las
actuaciones se orientan a favorecer la presencia, participacion y progreso de todo el
alumnado, eliminando barreras que limiten el aprendizaje.

Las lineas de trabajo prioritarias son:

e Promover una escuela para todos, con una organizacion flexible y agrupamientos
cooperativos.

o Disenar situaciones de aprendizaje accesibles, aplicando los principios del Diseino
Universal para el Aprendizaje (DUA).
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Ofrecer apoyos inclusivos dentro del aula, garantizando la coordinacion entre
tutores, especialistas y aula de apoyo/CLA.

Fomentar la sensibilizacion y la formacion del profesorado en equidad, convivencia y
diversidad.

3.3. Convivencia y participacion

El CEIP San Fernando entiende la convivencia como una responsabilidad compartida que
se aprende, se cuida y se construye dia a dia. Las actuaciones mas destacadas son:

Aplicacion del Plan de Convivencia y del programa de mediacién escolar.

Fomento de la participacion del alumnado a través del Proyecto de Representantes
de Aula, las asambleas y otras formulas de voz infantil.

Programas de padrinos y ahijados, y actividades entre ciclos que fortalecen los lazos
entre grupos y el alumnado del centro.

Promocion de un uso responsable de las TIC y de una comunicacion respetuosa en
entornos digitales.

3.4. Innovacion metodoldgica y creatividad.

El centro apuesta por una metodologia activa, competencial y cooperativa que favorezca el
aprendizaje significativo y el pensamiento critico.

Entre las estrategias metodoldgicas destacan:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje Basado en el Juego
(ABJ) como recursos para implicar al alumnado en la construccion de su
conocimiento.

Gamificacién, retos creativos y proyectos interdisciplinares.

Aprendizaje cooperativo y asambleas como espacios de reflexion compartida.

Integracion de las artes y la creatividad como medios para desarrollar la expresion
personal, la motivacion y la sensibilidad artistica.

3.5. Competencia digital y transformacion pedagoégica.

El uso de las tecnologias digitales se concibe como un recurso pedagogico al servicio del
aprendizaje, la comunicacién y la inclusién.

10
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Las lineas de actuacion son:

e Implementar el Plan TIC del centro y los proyectos Digicraft y CODICETIC,
fomentando la alfabetizacion digital desde edades tempranas.

e Incorporar la competencia digital en todas las areas, promoviendo el pensamiento
computacional y la creatividad tecnoldgica.

e Garantizar la seguridad digital y la educacién en ciudadania digital.

e Potenciar la comunicacion escuela-familia a través de plataformas digitales y canales
accesibles.

3.6. Comunidad educativa, sostenibilidad y cultura del cuidado.

El colegio considera esencial la implicacion y el bienestar de toda la comunidad educativa
en la vida escolar. Se promovera:

e La participacion activa de las familias y del AMPA en la organizacion de actividades y
proyectos.

e La apertura del centro al entorno social, cultural y medioambiental del barrio.

e Laeducacion para la sostenibilidad a través de proyectos vinculados con los ODS, el
reciclaje y el respeto al medio ambiente.

e Elfortalecimiento de una cultura del cuidado compartido, que incluya la atencion al
bienestar emocional del alumnado, la colaboracién entre docentes y el
acompafnamiento de las familias.

Las lineas de actuacion descritas se corresponden con los ambitos de mejora recogidos en
el Proyecto de Direccion vigente (mejora de resultados, convivencia, innovacion, inclusion y
participacion).

4.CONCRECION CURRICULAR

La concrecion curricular del CEIP San Fernando da respuesta al marco general establecido
por el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, que regula la ordenacion y el curriculo de la
Educacioén Infantil y Primaria en Castilla 'y Ledn.

Este documento refleja como se adapta y desarrolla el curriculo en el centro,
garantizando la coherencia entre los principios pedagogicos, los valores institucionales y las
lineas estratégicasdel Proyecto Educativo. El objetivo es asegurar una ensehanza de
calidad, inclusiva, emocionalmente positiva y orientada al desarrollo integral del alumnado.

11
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4.1. Enfoque pedagogico general

El CEIP San Fernando entiende la educacién como un proceso global que busca formar
personas competentes, creativas, criticas y felices.

El modelo pedagdgico del centro se apoya en cinco pilares fundamentales:

1.

Educacion emocional, social y creativa, inspirada en el programa Educacion
Responsable de la Fundacion Botin, que impulsa el desarrollo del autoconocimiento,
la empatia, la autorregulacion y la creatividad como competencias vitales.

Inclusién y equidad educativa, garantizando la presencia, participacion y progreso
de todo el alumnado, con medidas flexibles que respeten sus ritmos, potencialidades
y estilos de aprendizaje.

Metodologias activas, centradas en el aprendizaje competencial, significativo y
cooperativo, donde el alumno construye conocimiento de forma auténoma y guiada.

Transformacién digital educativa, que integra la competencia digital en todas las
areas para aprender, comunicar y crear desde una ciudadania responsable.

Bienestar docente y cultura del cuidado, entendiendo que el equilibrio emocional
y la colaboracion entre los profesionales son esenciales para sostener una educacion
de calidad.

4.2. Principios pedagogicos comunes

Todos los procesos de ensefianza-aprendizaje del centro se fundamentan en los siguientes
principios:

Aprendizaje significativo: los nuevos conocimientos se conectan con las
experiencias previas del alumnado, favoreciendo la comprension y la transferencia.

Aprendizaje activo y cooperativo: el alumnado participa, experimenta, investiga y
aprende de forma colaborativa.

Aprendizaje inclusivo y accesible: se atiende a la diversidad mediante
adaptaciones metodoldgicas, uso de apoyos y aplicacion del Diseio Universal para
el Aprendizaje (DUA).

Aprendizaje emocional y social: se promueven relaciones positivas, la
comunicacién asertiva, la empatia y la autorregulacién emocional.

Aprendizaje globalizado e interdisciplinar: los contenidos se abordan de manera
integrada, favoreciendo la conexion entre areas y contextos.

Aprendizaje creativo y experiencial: se fomenta la imaginacion, la exploracion y la
creacion de productos originales.
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o Aprendizaje reflexivo: se favorece la metacognicién, el pensamiento critico y la
capacidad de autoevaluarse.

Estos principios se concretan en las programaciones didacticas, los proyectos de aula y las
actividades complementarias, adaptandose a las caracteristicas del alumnado y al contexto
del centro.

4.3. Educacion infantil

La etapa de Educacién Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del
alumnado en todas sus dimensiones: afectiva, emocional, social, cognitiva, linguistica, motriz
y creativa.

El aprendizaje se concibe como un proceso activo en el que el juego, la emocién y la
curiosidad son el motor del descubrimiento.

Metodologia y organizacién del aula:
e Aprendizaje globalizado y vivencial, en torno a centros de interés y proyectos que
parten de los intereses de los nifios y nifas.
e Uso derincones y talleres como espacios de exploracion y experimentacion.
¢ Juego simbdlico, dramatico y motor como base del aprendizaje.

¢ Incorporacion de rutinas de pensamiento y momentos de asamblea diaria para la
comunicacién y la toma de decisiones.

e Trabajo sistematico de la educacién emocional mediante los recursos del programa
Educacion Responsable: ReflejArte, Banco de Herramientas, Lectura y Emociones,
etc.

e Colaboraciéon estrecha con las familias, que participan en actividades, lecturas y
talleres.

¢ Introduccién gradual de las TIC a través de experiencias visuales, manipulativas y
sensoriales.

Evaluacion:

e Evaluacién continua, global y formativa basada en la observacion sistematica y en
registros de progreso.

e Uso de portafolios individuales como instrumentos de seguimiento.

e Entrevistas periddicas con las familias para compartir avances y establecer medidas
de mejora.
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e Las decisiones se orientan a la mejora, nunca al juicio, garantizando la evolucion
positiva de cada alumno/a.

4.4. Educacion Primaria

La etapa de Educacion Primaria tiene como objetivo proporcionar al alumnado una formacion
que combine la adquisicion de saberes con el desarrollo personal y social.

Metodologia:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): proyectos interdisciplinares y
cooperativos que integran varias areas y fomentan la investigacion.

e Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ): el juego como herramienta para la
motivacion, la resolucion de problemas y la convivencia.

e Aprendizaje cooperativo y rutinas de pensamiento.

e Retos creativos en los que el alumnado obtiene reconocimiento y feedback
inmediato.

e Integracion de las TIC en el aula mediante actividades de creacién digital,
investigacion y comunicacion.

e Trabajo por competencias clave y especificas, asegurando su desarrollo progresivo
en todas las areas.

e Incorporacion del programa Educacion Responsable en tutorias y areas
transversales.

¢ Enfoque interdisciplinar mediante los proyectos: Un cole jugén y Digicraft.

Evaluacion:
e Evaluacién formativa y continua, orientada a la mejora del aprendizaje.
e Uso de rubricas, listas de cotejo, cuadernos de evidencias y portfolios.

e Autoevaluacion y coevaluacion como estrategias habituales que promueven la
reflexion y la autonomia del alumnado.

e Sesiones de evaluacién de equipo docente, donde se analizan avances, dificultades
y medidas personalizadas.

e Valoracion equilibrada del proceso y del resultado, priorizando la evolucion personal
y la adquisicion de competencia.

14



Junta de
&L Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

4.5. Coordinacion pedagodgica y trabajo en equipo

La coordinacion docente es una sefa de identidad del centro y un factor clave para la mejora
continua.

El trabajo cooperativo del profesorado permite unificar criterios, compartir recursos y
garantizar la coherencia pedagogica.

Estructuras de coordinacion:

e Equipos de ciclo: planificacion y seguimiento conjunto de los procesos de ensefianza
y evaluacion.

e Comision de Coordinacion Pedagoégica (CCP): 6érgano responsable de velar por la
coherencia entre las programaciones y los planes del centro.

e Comisiones de trabajo: Convivencia, TIC, Lectura, Inclusién, Educacion
Responsable y efemérides.

¢ Reuniones de nivel y claustros pedagégicos centrados en el andlisis de buenas
practicas y propuestas de mejora.

Herramientas de coordinacidn digital:

e Uso compartido de documentaciéon en OneDrive, actas en MAIL, y seguimiento
académico en Stilus/EXCELL

e Banco comun de recursos y plantillas de evaluacion, rubricas y materiales elaborados
en Canva y otras herramientas colaborativas, como One Drive

e Comunicacién docente: Comunidad de WhatsApp.
Formacién y bienestar docente:
e Participacion en programas de formacién permanente y grupos de trabajo internos.

e Espacios de reflexion emocional y acompafiamiento entre docentes, fomentando el
bienestar, la creatividad y la cohesién del claustro.

e Uso de dinamicas trimestrales y dinamizacion del claustro.
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4.6. Programaciones didacticas y de aula.

Las programaciones didacticas constituyen el desarrollo operativo del curriculo en el
CEIP San Fernando y son el instrumento que concreta los elementos del Proyecto
Educativo en cada ciclo y area.

Se elaboran anualmente por los equipos de ciclo y deben recoger la secuenciacion de
objetivos, competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes basicos,
metodologia, recursos y procedimientos de evaluacion del aprendizaje, conforme a lo
establecido en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de Educacion Infantil y Primaria en Castilla y Leodn.

Las programaciones de aula adaptan esa planificacion general a la realidad concreta de
cada grupo, garantizando la atencion a la diversidad, la inclusion y el desarrollo
competencial del alumnado. Estas programaciones pueden organizarse por proyectos,
unidades didacticas o situaciones de aprendizaje, y estan alineadas con el Plan
Metodolégico y el Plan de Evaluaciéon Pedagédgica del centro.

El conjunto de programaciones, asi como las adaptaciones curriculares individuales o
grupales, forman parte de la Programacion General Anual (PGA) y se archivan en el
repositorio digital del centro.

Su revisidon y mejora se lleva a cabo de forma coordinada en las sesiones de ciclo y en
la Comisién de Coordinaciéon Pedagoégica (CCP), asegurando la coherencia con los
principios metodoldgicos, la atencion inclusiva y los objetivos establecidos en el Proyecto
Educativo de Centro.

4.7. Atencion a la diversidad y medidas de apoyo

La atencion a la diversidad se concibe como principio y practica habitual en todo el proceso
educativo.

El centro garantiza la respuesta educativa adecuada para cada alumno o alumna mediante
diferentes tipos de medidas:

a) Medidas ordinarias
e Metodologias inclusivas y variadas.
e Agrupamientos flexibles, trabajo cooperativo y apoyo dentro del aula.
e Adaptacion de materiales, tiempos y tareas segun necesidades.

e Coordinacién entre tutores, especialistas y docentes de apoyo.

b) Medidas especificas

e Programas personalizados de refuerzo y enriquecimiento curricular.
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¢ Intervencién del Aula de Apoyo y colaboracion con el EOEP.

e Planes individuales de trabajo con objetivos alcanzables y revisables.
c) Medidas extraordinarias

e Adaptaciones curriculares significativas (ACIs) cuando proceda.

e Coordinacion con servicios externos (orientacion, salud, servicios sociales).

e Seguimiento y evaluacion individualizada por parte del equipo docente y orientacion.
Ademas, se promueven medidas preventivas que favorecen la participacién de todo el
alumnado en la vida del centro, especialmente en actividades ludicas, culturales y
sociales

4.8. Evaluacion de la practica docente y mejora continua

El centro entiende la evaluacién del proceso de ensetanza como un ejercicio de reflexion
profesional y de mejora continua.

Los equipos docentes valoran tanto los resultados del alumnado como la eficacia de las
estrategias pedagogicas aplicadas.

Instrumentos de evaluacion del profesorado y del centro:
¢ Anadlisis de resultados de aprendizaje y desarrollo competencial.
e Valoracion del cumplimiento de objetivos del Plan de Evaluacion del centro.
e Cuestionarios de autoevaluacion docente y de satisfaccion de las familias.
e Actas de las sesiones de evaluacion con acuerdos de mejora y seguimiento.
¢ Revision anual del PEC y de la PGA a partir de evidencias y propuestas de mejora.

Finalidad: Convertir la evaluacion en una herramienta para el aprendizaje institucional, que
impulse la innovacion, la colaboracion y el bienestar de toda la comunidad educativa.

La autoevaluacion docente y de los procesos de ensefianza-aprendizaje se vincula con los

objetivos del Proyecto de Direccion, especialmente en la mejora de los resultados y la
calidad educativa.
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5.PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Los planes y programas institucionales del CEIP San Fernando constituyen el conjunto de
instrumentos que desarrollan y concretan las lineas estratégicas del Proyecto Educativo.

Su finalidad es asegurar la coherencia, continuidad y calidad de las acciones pedagdgicas,
de convivencia y de participacion que se realizan en el centro.

Todos ellos estan alineados con el marco del Programa Educacion Responsable, que
impregna la cultura del colegio desde una perspectiva emocional, creativa e inclusiva.
5.1. Plan de Convivencia

El Plan de Convivencia establece las bases para una vida escolar pacifica, respetuosa y
cooperativa.

Se fundamenta en la prevencion de conflictos, la educacion emocional y la participacion del
alumnado en la gestion de la convivencia.

Objetivos principales:

e Fomentar la cultura del respeto, la empatia y la responsabilidad compartida.

¢ Impulsar estrategias de mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

e Desarrollar la competencia social y civica desde todas las areas.

¢ Implicar a alumnado, familias y profesorado en la construccion de un clima positivo.
Lineas de actuacion:

e Formacion en habilidades socioemocionales a través del programa Educacion
Responsable.

¢ Implementacion del programa de mediaciéon escolar y la figura del alumnado
mediador.

e Desarrollo de proyectos de aula vinculados a la convivencia y los derechos de la
infancia.

e Seguimiento del RRI y actualizacién de las normas de uso de espacios y recursos.
e Coordinacién con la Comision de Convivencia y la CCP para evaluar el clima escolar.

Los indicadores de seguimiento del Plan de Convivencia se alinean con los objetivos del
Proyecto de Direccion relacionados con la mejora del clima escolar.
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5.2. Plan de Lectura

El Plan de Lectura se concibe como un instrumento esencial para el desarrollo de la
competencia linguistica, la creatividad y el gusto por la literatura.

El colegio promueve la lectura como una experiencia emocional, cultural y social compartida.
Objetivos principales:

e Despertar el placer por leer y escribir desde Infantil hasta 6.° de Primaria.

e Integrar la lectura en todas las areas del curriculo y en la vida cotidiana del centro.

e Desarrollar la expresion escrita creativa mediante proyectos de autoria propia
(Usando las técnicas de Gianni Rodari, entre otras).

e Implicar a las familias en la lectura compartida y la animacioén lectora.
Lineas de actuacion:

e Organizacién de actividades como el Dia del Libro, las jornadas culturales el dia del
libro y los Apadrinamientos lectores.

e Uso de la biblioteca escolar y creacién de rincones de lectura en aulas y pasillos.
e Lecturas compartidas con las familias y actividades interciclos.
e Integracion de la lectura digital (libros interactivos, audiocuentos, Fiction Express,
proyectos Digicraft).
5.3.Plan TIC
El Plan TIC del CEIP San Fernando establece las estrategias para integrar la competencia
digital en la ensefianza y la gestion escolar, dentro del marco de los proyectos CODICETIC,

LEOTIC y Digicraft.

Las acciones de formacién digital y comunicacion del centro se enmarcan dentro del ambito
de innovacién del Proyecto de Direccién.

Objetivos principales:
e Promover un uso responsable, creativo y seguro de las tecnologias digitales.
¢ Integrarlas TIC en las metodologias activas, fomentando la innovacion pedagdgica.
¢ Mejorar la competencia digital docente y del alumnado.

¢ Facilitar la comunicacién y la gestién educativa mediante herramientas digitales.
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Lineas de actuacion:

e Creacion de un entorno digital de aprendizaje compartido (Microsoft 365, OneDrive,
Teams y Canva).

e Uso pedagogico de Canva, Genially, Wordwall y otras herramientas visuales.
e Programas Digicraft en 1° a 6° de Primaria y talleres de alfabetizacion digital.
e Robdtica en Educacion Infantil: “Code and go”.

e Formacion del profesorado en seguridad digital, inteligencia artificial educativa y
ciudadania digital.

e Comunicacién con familias a través de Stylus, correo electrénico y redes sociales del
centro.
5.4. Plan de Accion Tutorial y Orientacion.
El Plan de Accién Tutorial (PAT) articula el acompafamiento emocional, académico y
social del alumnado, integrando la orientacion personal y profesional desde las primeras

etapas.

Este plan se vincula con el ambito de convivencia e igualdad del Proyecto de Direccion,
incorporando actuaciones de prevencion, mediacion y educacion emocional.

Objetivos principales:
e Acompanar el desarrollo emocional, social y académico del alumnado.
e Favorecer la integracion del alumnado nuevo y la transicidn entre etapas.

e Impulsar la orientacion
vocacional y la educacion en valores.

¢ Involucrar a las familias como agentes activos en la educacion de sus hijos e hijas.
Lineas de actuacion:

e Tutorias grupales centradas en emociones, convivencia y autocuidado.

e Programas de educacion emocional dentro de Educacion Responsable.

e Proyecto de Representantes de Aula como modelo de participacién democratica.

e Coordinaciéon con el EOEP y con el Aula de Apoyo para disefiar medidas
personalizadas.
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e Reuniones periddicas con familias y actividades conjuntas en momentos clave del
Curso.
5.5. Plan de Atencion a la Diversidad.

El Plan de Atencién a la Diversidad e Inclusién es uno de los pilares del PEC, y refleja el
compromiso del centro con una escuela equitativa, abierta y accesible para todos.

Principios:

e Educacion inclusiva como derecho fundamental.

e Valoracion positiva de la diversidad como fuente de aprendizaje y enriquecimiento.

e Coordinacién entre todos los profesionales que intervienen con el alumnado.
Medidas generales:

e Aplicacion del Disefno Universal para el Aprendizaje (DUA) en todas las aulas.

e Apoyos inclusivos dentro del aula ordinaria y docencia compartida.

e Coordinacion con el Aula de Apoyo, el EOEP y los servicios externos.

e Adaptaciones curriculares, refuerzos y programas de enriquecimiento.

e Fomento de la accesibilidad cognitiva y sensorial en los espacios y materiales.

e Sensibilizacién sobre diversidad funcional, cultural y linguistica a través de proyectos
y campanas.

Este plan se complementa los protocolos de deberes, cuadernos y examenes, que
unifican criterios y practicas docentes, asi como otros planes y proyectos.

Este plan contribuye a la consecucion de los objetivos del Proyecto de Direccion, que
prioriza la equidad, la inclusion y la atencion a la diversidad.

Plan de Evaluacion pedagogica

El Plan de Evaluacion define los procedimientos e instrumentos que permiten valorar los
procesos Y resultados educativos, tanto del alumnado como de la ensefianza y de la propia
organizacion del centro.

El Plan de Evaluacién Pedagoégica recoge los criterios, procedimientos e instrumentos para
la evaluacion del aprendizaje del alumnado y de la practica docente, conforme al Decreto
38/2022.
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Este documento complementa el Plan Metodolégico y orienta la elaboracion de las
programaciones didacticas de ciclo y area.

Finalidades:
e Mejorar la calidad educativa mediante la reflexion y la toma de decisiones.
e Garantizar la objetividad y coherencia en la evaluacion del alumnado.
e Evaluar la eficacia de las programaciones, planes y proyectos del centro.
Instrumentos y procesos:
e Cuadernos de evidencias, rubricas, portafolios y escalas de observacion.
e Sesiones de evaluacion inicial, continua y final con registro de acuerdos.
¢ Anadlisis anual de resultados académicos y de convivencia.

¢ Revision de los indicadores de logro del PEC y la PGA

5.6. Plan Metodoldgico

El Plan Metodolégico del CEIP San Fernando define los principios, lineas de actuacion y
estrategias pedagdgicas que orientan el proceso de ensefanza-aprendizaje en todas las
etapas educativas del centro.

Su finalidad es asegurar que la practica docente responda a los principios de inclusion,
equidad, creatividad y aprendizaje competencial, garantizando una ensefianza adaptada
a las necesidades, intereses y ritmos de cada alumno o alumna.

El plan se elabora conforme a lo establecido en el Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,
que regula el curriculo de Educacion Infantil y Primaria en Castilla y Leon, y en coherencia
con las lineas estratégicas del Proyecto Educativo de Centro y del programa Educacion
Responsable de la Fundacion Botin.

El Plan Metodologico desarrolla uno de los ejes del Proyecto de Direccidn, orientado a la
actualizacion pedagdgica del claustro y a la implantaciéon de metodologias activas

5.6.1. Principio y lineas de actuacion

El CEIP San Fernando considera que los métodos de ensenanza deben favorecer la
participacion activa del alumnado, el desarrollo de su autonomia y la adquisicién de las
competencias clave.

Por ello, las propuestas metodologicas del centro se basan en los siguientes principios:

¢ Diseno de propuestas inclusivas, activas y participativas, que situan al alumnado
como protagonista de su aprendizaje, respetando sus ritmos, capacidades y estilos.
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o Perspectiva globalizadora del aprendizaje, conectando los contenidos con
experiencias significativas y con la vida cotidiana.

e Fomento del pensamiento critico, la observaciéon, la investigacion y la
interpretacion, como herramientas para aprender a aprender.

e Uso del trabajo cooperativo y colaborativo, creando contextos reales de
comunicacion y ayudando a desarrollar habilidades sociales, de empatia y de
convivencia.

o Clima de aula positivo, ludico y emocionalmente seguro, que facilite la expresion,
la creatividad y el disfrute del aprendizaje.

e Atencion a la diversidad mediante el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA),
ofreciendo diferentes vias de acceso, expresion y participacion.

¢ Integracion de la educacién emocional y la autorregulacién, siguiendo el marco
del programa Educacion Responsable.

e Promociéon del aprendizaje activo mediante metodologias globalizadoras,
proyectos competenciales y tareas interdisciplinares.

5.6.2. Métodos pedagdgicos, estilos, estrategias y técnicas de ensefianza

El modelo metodologico del centro promueve una ensefanza activa, significativa y
experiencial, centrada en el desarrollo de las competencias clave.

Para ello se emplean de forma coordinada diferentes métodos, estrategias y técnicas:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): fomenta la investigacion, la creatividad y
el trabajo cooperativo.

o Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ): el juego se concibe como un medio natural
para aprender y relacionarse.

e Aprendizaje Cooperativo: promueve la ayuda mutua, la responsabilidad compartida
y la comunicacion positiva.

e Aprendizaje Basado en el Pensamiento (Thinking Based Learning): desarrolla
destrezas de pensamiento, metacognicion y reflexion.

e Aprendizaje Servicio (ApS): combina la adquisicion de contenidos con la implicacion
social y el servicio a la comunidad.

e Gamificacion: introduce dinamicas de reto, motivacion y refuerzo positivo en el
proceso de aprendizaje.

e Aprendizaje manipulativo y vivencial: especialmente presente en las etapas
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iniciales, mediante el uso de materiales, experiencias y experimentacion directa.

e Aprendizaje mediante las TIC: uso pedagdgico de recursos digitales, simuladores,
presentaciones, creacion de contenidos y pensamiento computacional.

e Aprendizaje por estaciones y talleres: secuencias estructuradas de actividades que
favorecen la autonomia y la colaboracion.

El profesorado asume el papel de mediador, guia y facilitador, disefiando situaciones que
provoquen el descubrimiento, la curiosidad y la reflexién. El alumnado, por su parte, se
convierte en agente activo de su propio proceso de aprendizaje, capaz de planificar, tomar
decisiones, evaluar su progreso y cooperar con sus companeros.

5.6.3. Organizacion del tiempo, los agrupamientos y los espacios

La organizacion del tiempo y del espacio constituye un elemento esencial para facilitar la
participacion y la autonomia.

El centro planifica la jornada escolar y las dinamicas de aula siguiendo criterios de
flexibilidad, funcionalidad y bienestar.

Agrupamientos:

o Se fomenta la flexibilizacion de los grupos, combinando actividades individuales,
por parejas, en pequefo grupo y en gran grupo.

e Se promueven agrupamientos interciclos e interetapas, como el programa
Padrinos y Ahijados, que refuerza la responsabilidad y la cooperacion entre edades.

e Se desarrollan actividades globales de centro, tales como Un cole jugén, jornadas
culturales y proyectos ODS, que favorecen la convivencia y la pertenencia al grupo.

Espacios:

e Las aulas se configuran como ambientes de aprendizaje versatiles, con zonas
diferenciadas para trabajo cooperativo, lectura, creacion y experimentacion.

e Se utilizan estaciones de aprendizaje y espacios comunes (biblioteca, aula TIC, aula
de usos multiples, aula del futuro) como entornos de innovacion.

e Se cuida la estética del aula y la accesibilidad cognitiva, favoreciendo la
organizacion visual, la sefializacion clara y la motivacion.

Tiempo:

e Elhorario se organiza con flexibilidad para permitir secuencias amplias de trabajo por
proyectos, alternando momentos de concentracion y actividad dinamica.
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e Se equilibran los tiempos de aprendizaje autbnomo, colaborativo y de descanso
activo.

e Las rutinas diarias (asamblea, reflexion, cierre de jornada) contribuyen al desarrollo
del autocontrol, la comunicacion y la planificacion personal.

5.6.4. Evaluacion de los procesos metodologicos

La evaluacion metodologica se concibe como un proceso continuo de analisis, mejora y
coherencia entre lo planificado y lo ejecutado.

Instrumentos y procedimientos:
¢ Revision de las programaciones didacticas en los equipos de ciclo.
¢ Anadlisis de resultados de aprendizaje y observacion directa del proceso.
¢ Reuniones de coordinacion pedagdgica y sesiones de reflexion compartida.
¢ Autoevaluacion docente y recogida de buenas practicas innovadoras.

e Evaluacién del impacto de las metodologias activas en la motivacién y el rendimiento
del alumnado.

Finalidad:
e Asegurar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.
e Promover la mejora continua y la actualizacion metodologica.

e Fomentar la coherencia entre los diferentes planes del centro (TIC, Convivencia,
Lectura, Inclusion y Evaluacion).

e Reforzar la formacion permanente del profesorado y la cultura del trabajo en equipo.

5.6.5. Innovacion, formacion y bienestar docente
El CEIP San Fernando entiende la innovaciéon como un proceso de crecimiento colectivo.

El profesorado es agente de cambio, y su bienestar y motivacion son condiciones
imprescindibles para sostener cualquier transformaciéon educativa.

Lineas de desarrollo docente:

e Participacién en programas de innovacion educativa (Educacion Responsable,
Digicraft, ODS, Un cole jugén).

e Creacion de grupos de trabajo y seminarios de formacion interna.
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e Formacion continua en metodologias activas, inclusion, educacion emocional y
competencia digital.

¢ Impulso de una cultura del bienestar docente, basada en la cooperacion, la escucha
y el acompafiamiento entre iguales.

e Espacios de cuidado y creatividad para el profesorado, como jornadas de convivencia,
talleres internos o dinamicas del claustro jugon.

En definitiva, el Plan Metodolégico del CEIP San Fernando se concibe como un documento
vivo que articula la practica educativa y la cultura del centro.

Su finalidad no es solo ensenar contenidos, sino educar personas creativas, empaticas
y competentes, capaces de convivir, colaborar y construir conocimiento desde el bienestar
y la emocion.

5.7. Proyecto Educacion Responsable.

El CEIP San Fernando es centro graduado del Programa Educacién Responsable de la
Fundacioén Botin.

Este programa constituye el marco tedrico y practico de todo el Proyecto Educativo, pues
promueve una educacion emocional, social y creativa y refuerza la linea del Proyecto de
Direccion centrada en el bienestar emocional y la creatividad docente.

Objetivos:

e Desarrollar competencias emocionales, sociales y creativas en toda la comunidad
educativa.

e Mejorar la convivencia y el bienestar emocional.

e Favorecer la creatividad y la expresion artistica como medio de aprendizaje.

e Acompafar y cuidar al profesorado en su desarrollo personal y profesional.
Principales recursos del programa:

e Banco de Herramientas.

e Formacion docente continua y plan de acompafamiento por parte de la Fundacién
Botin.

¢ Integracion de las emociones en las areas curriculares y en las rutinas diarias del aula
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5.8. Proyecto Representantes de Aula

El Proyecto de Representantes de Aula fomenta la participacidn activa del alumnado y su
implicacidn en la vida del centro.

Objetivos:

e Promover la escucha, el dialogo y la responsabilidad compartida.

e Ofrecer canales de participacion democratica adaptados a la edad del alumnado.

e Fomentar la cooperacion, el liderazgo positivo y la resolucion pacifica de conflictos.
Funcionamiento:

e Eleccidon democratica de representantes en cada clase.

¢ Reuniones perioddicas de representantes con el equipo directivo.

e Propuestas de mejora recogidas en actas y aplicadas en la vida del centro.

e Participacion en campanas solidarias, proyectos medioambientales y actividades de
centro.

Este proyecto forma parte de las estrategias del Proyecto de Direccidén destinadas a impulsar
la participacion activa del alumnado y el aprendizaje democratico.
5.9. Otros proyectos del centro:

Ademas de los planes institucionales, el CEIP San Fernando desarrolla proyectos propios
que reflejan su identidad educativa:

e Un cole jugén: hilo conductor del curso, que utiliza el juego como herramienta
pedagogica y de cohesion del claustro.

e Padrinos y ahijados: vinculo interetapas que favorece la empatia el acompafiamiento
y la responsabilidad.

¢ Digicraft: desarrollo de la competencia digital mediante el aprendizaje por retos.

e Proyectos ODS: actividades vinculadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
especialmente educacion de calidad, igualdad de género y consumo responsable.

e Actividades artisticas y creativas (exposiciones, talleres, performances)
relacionadas con los recursos de Educacion Responsable y el area de Arts.

En conjunto, los planes, programas y proyectos del CEIP SAN FERNANDO conforman una
red interconectada que da coherencia a la vida escolar, garantizando una educacion
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emocional, inclusiva, digital y creativa.

Los planes y programas anteriores forman parte del Proyecto Educativo de Centro y se
desarrollan a través de sus documentos y anexos oficiales, revisados y actualizados
anualmente dentro de la Programacion General Anual (PGA).

6.0RGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El CEIP San Fernando organiza su funcionamiento interno conforme a la normativa vigente
de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, y en coherencia con su Proyecto
Educativo, que promueve un modelo de gestion participativa, colaborativa y centrada en el
bienestar de toda la comunidad escolar.

La estructura del centro busca garantizar la coordinacidén pedagodgica, la implicacion de las
familias y el funcionamiento eficaz de los servicios, siempre desde un enfoque emocional,
inclusivo y cooperativo.

6.1. Organos de gobierno y coordinacion

La organizacion del centro se estructura en torno a érganos de gobierno unipersonales y
colegiados, y a los 6érganos de coordinacién docente, que aseguran la toma de decisiones
colegiada y la coherencia pedagogica.

Organos de gobierno unipersonales

e Direccion: coordina la actividad general del centro, impulsa el proyecto educativo,
vela por la convivencia y el bienestar del alumnado y del profesorado, y representa
institucionalmente al colegio.

o Jefatura de Estudios: coordina la organizacion académica, la atencion al alumnado
y la relacion con las familias, y lidera la planificacion y el seguimiento de las
actividades docentes.

e Secretaria: gestiona los recursos materiales, econémicos y administrativos del
centro.

Organos colegiados
e Claustro de Profesorado: 6rgano de participacién del profesorado en la toma de
decisiones pedagdgicas. Aprueba las programaciones, planes, criterios de evaluacién
y proyectos de innovacion.
e Consejo Escolar: maximo 6rgano de representacion de la comunidad educativa. En
€l estan representados el equipo directivo, profesorado, familias, administracién local
y personal de servicios. Aprueba el PEC, la PGA, la memoria anual y el presupuesto.

Organos de coordinacion docente

e Comision de Coordinacion Pedagégica (CCP): o6rgano responsable de la
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coherencia curricular y de la coordinacion de los equipos de ciclo y comisiones.

e Equipos de ciclo: planifican, desarrollan y evaluan las programaciones didacticas,
compartiendo estrategias metodolégicas y medidas de atencién a la diversidad.

e Comisiones de trabajo: equipos especificos que desarrollan planes y proyectos del
centro (Convivencia, TIC, Lectura, Inclusion, Educacion Responsable, Igualdad, ODS,
etc.).

e Tutorias: eje de la accién educativa, orientada al acompafiamiento emocional y
académico del alumnado y sus familias.
6.2. Estructura Organizativa del Centro

El CEIP San Fernando es un centro de linea uno, con una estructura organizativa sencilla,
lo que favorece la comunicacion fluida, el trabajo en equipo y la cercania en la atencion a las
familias.

Distribucién general:
e Educacidn Infantil: tres unidades (3, 4 y 5 afios).
e Educacién Primaria: site unidades (de 1.° a 6.° curso).
e Aulade Apoyo CLAS

e Aulas y espacios complementarios: biblioteca, aula TIC, aulas de PT, AL y
Compensatoria, aula de musica, aula de religiéon, aula del futuro, sala de usos
multiples, gimnasio y espacios exteriores.

La estructura del colegio permite un funcionamiento agil y una atencién personalizada a cada
alumno, asegurando la continuidad pedagogica y emocional a lo largo de toda la etapa
escolar.

6.3. Comisiones y equipos de trabajo.

El claustro del CEIP San Fernando trabaja de forma colaborativa mediante comisiones
permanentes y equipos temporales, que dinamizan proyectos, planes y actividades
especificas.

Comisiones permanentes:

e Convivencia: vela por el cumplimiento del Plan de Convivencia y coordina acciones
preventivas y de mediacion.

e TIC: impulsa el Plan Digital, el uso pedagdgico de las herramientas tecnoldgicas y la
competencia digital del profesorado y alumnado.

29



Junta de
&L Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

e Plan Lector: coordina actividades de animacién a la lectura, escritura creativa y
fomento del habito lector.

e Educacion Responsable: desarrolla el programa, coordina la formacién y promueve
actividades de educacion emocional y artistica.

¢ Inclusién y Atencion a la Diversidad: supervisa medidas de apoyo, adaptaciones y
coordinacion con el aula de apoyo y el EOE.

e ODS y Sostenibilidad: Equipo R: planifica actividades relacionadas con la Agenda
2030, reciclaje y educacion ambiental.

Equipos temporales:

e Un cole jugén (organizacion de actividades ludicas y de cohesion docente del hilo
conductor del curso actual).

e Comisiones de eventos o efemérides (Halloween, Navidad, Dia de los derechos del
nifo, dia de la Paz, Dia de la mujer, semana de la amistad, jornadas culturales, Dia
de San Fernando, etc.)

6.4. Normas de organizacion y funcionamiento.

El funcionamiento diario del centro se rige por el Reglamento de Régimen Interno (RRI),
que recoge las normas basicas de convivencia, seguridad, uso de espacios y recursos, y
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

Aspectos clave del RRI:

e Cumplimiento del Plan de Convivencia y respeto a las normas de aula.

e Uso responsable de los recursos materiales y tecnologicos del centro.

e Comunicacion fluida y respetuosa entre familias, alumnado y profesorado.

e Puntualidad en la entrada y salida, y correcta gestion de los tiempos de aula.

e Fomento de la corresponsabilidad y la participacion.

Las normas de convivencia son revisadas anualmente por la Comision de Convivencia y
aprobadas por el Consejo Escolar.

6.5. Protocolos de actuacion

Para garantizar un funcionamiento eficaz, el centro dispone de protocolos especificos que
aseguran la coherencia de la practica educativa y la respuesta ante diversas situaciones:

e Protocolo de deberes, cuaderno y examenes: establece criterios comunes de
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planificacion, correccion y comunicacion con familias.

¢ Protocolo de comunicacion interna y externa: regula el uso de canales digitales
(Teams, Canva, OneDrive, Stylus).

e Protocolo de acogida de alumnado, familias y profesorado nuevo: favorece la
integracion y la adaptacion a la vida escolar.

e Protocolo de atencion a la diversidad y derivaciones.

e Protocolo de prevencion y actuacion ante conflictos: incluido en el Plan de
Convivencia.

e Protocolo de seguridad digital y uso de dispositivos.
Todos los protocolos estan recogidos en los anexos del PEC y disponibles para el claustro
en formato digital.
6.6. Comunicacion y participacion.
La comunicacion interna y externa es un elemento esencial del funcionamiento del centro.

ElI CEIP San Fernando apuesta por una comunicacién transparente, digital y participativa,
en linea con su Plan de Comunicacion y su Plan TIC.

Canales de comunicacion:
e Plataforma Stilus Familias, correo electrénico y reuniones presenciales.
e PA4gina web y redes sociales del centro para la difusion de informacioén y actividades.
e Reuniones trimestrales de tutores con familias.
e Paneles informativos en el hall y en el patio del colegio.
Participacion de las familias:

e Através del AMPA, del Consejo Escolar y de la colaboracion en actividades, talleres
o proyectos de lectura.

e Participacion en campanas solidarias, celebraciones y proyectos de centro

6.7. Coordinacion con entidades educativas y servicios institucionales.
El CEIP San Fernando mantiene una coordinacion constante con las entidades educativas

y servicios institucionales que forman parte del sistema publico de educacion y del ambito
de atencion al alumnado y sus familias.
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Esta colaboracién garantiza la coherencia de las actuaciones, la continuidad educativa y la
atencion integral a las necesidades del alumnado.

Objetivos de la coordinacidn institucional:
o Favorecer la coherencia entre las actuaciones del centro y las directrices de la
Consejeria de Educacion.

e Asegurar la atencién adecuada a todo el alumnado mediante la colaboracion entre
servicios.

e Facilitar la participacion del centro en programas y proyectos educativos de caracter
autonomico o estatal.

e Mejorar la eficacia de los procesos de orientacion, apoyo y convivencia.
Principales canales de coordinacion:
Direccion Provincial de Educacion:

e Comunicacion periddica sobre normativa, programas y convocatorias.

e Seguimiento del PEC, la PGA y la memoria final.

e Participacion en reuniones de directores y jornadas formativas.
Equipo de Orientacion Educativa (EOE):

e Coordinacion estable con el aula de apoyo CLAS vy tutores.

e Reuniones periddicas para el seguimiento individualizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e Elaboracion conjunta de adaptaciones curriculares, informes y medidas
de intervencion.

Servicios Sociales Municipales y CEAS:

e Coordinacion en casos de absentismo escolar, dificultades sociofamiliares o
necesidades especificas de proteccion.

e Participacién en la Comision de Absentismo y protocolos de intervencion.

Centro de Salud y servicios sanitarios:

e Colaboracién en programas de promocion de la salud, habitos saludables y educacién
emocional.

e Coordinacién en situaciones que requieran atencion sanitaria o seguimiento médico.
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Consejeria de Educacién y programas institucionales:

e Participacion en proyectos y planes autonémicos (Plan de Lectura, TIC, Igualdad,
Educacién Responsable, Digicraft).

e Formacion y actualizacion docente a través de los CFIE.

Inspector de zona:
e Seguimiento técnico-pedagogico del centro.
e Asesoramiento en materia organizativa y de gestion.

e Participacion en reuniones de coordinacion y asesoramiento institucional

6.8. gestion de recursos humanos y materiales.

El equipo directivo organiza los recursos humanos y materiales con criterios de equidad,
sostenibilidad y eficiencia.

Recursos humanos:

¢ Distribucion equilibrada del profesorado por etapas, areas y apoyos.

e Coordinacién estrecha entre tutores, especialistas y aula de apoyo.

e Formacion permanente orientada a la innovacion y al bienestar docente.
Recursos materiales:

e Uso compartido y rotativo de los espacios y recursos tecnologicos.

¢ Mantenimiento preventivo de los equipos informaticos y del mobiliario.

e Fomento de materiales reciclados y sostenibles.

La estructura de coordinacion se alinea con el ambito de liderazgo y gestion pedagogica del
Proyecto de Direccion, garantizando la coherencia entre todos los planes del centro.

7.RELACIONES CON EL ENTORNO
ElI CEIP San Fernando concibe la escuela como un espacio abierto, participativo y conectado
con su entorno social, cultural y educativo.

El vinculo con la comunidad favorece el desarrollo de competencias, valores y actitudes

civicas, ademas de contribuir a la formacién de una ciudadania comprometida, solidaria y
creativa.
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La relacion con el entorno se articula desde una visiéon de escuela en red, donde el
aprendizaje trasciende los muros del aula y se construye a través de la colaboracion, la
comunicacién y la participaciéon activa de todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa.

Las relaciones con el entorno y las colaboraciones con entidades locales responden a la
linea de apertura a la comunidad establecida en el Proyecto de Direccidn.

7.1. Comunidad educativa: corresponsabilidad y participacién

La comunidad educativa del CEIP San Fernando esta formada por alumnado, profesorado,
familias, personal no docente y representantes del entorno social.

Cada grupo contribuye, desde su ambito, a la construccion de un clima escolar positivo y al
desarrollo del proyecto comun.

El alumnado participa activamente en la vida escolar mediante:

e El Proyecto de Representantes de Aula, que da voz a sus ideas y propuestas.

e Actividades de tutoria entre iguales (padrinos y ahijados) y mediacion.

e Participacion en campafas solidarias, proyectos ODS y actos del centro.

e Creacion de productos y exposiciones que comparten con la comunidad.
El profesorado, ademas de su labor docente, impulsa proyectos, coordina planes y participa
en comisiones que garantizan la innovacién, la coherencia y el cuidado de la convivencia y

el bienestar.

Las familias forman parte activa del dia a dia del colegio. Participan en actividades de
lectura compartida, talleres, celebraciones, campafas y proyectos de aula.

El AMPA desarrolla un papel fundamental en la dinamizacién de actividades
extracurriculares, en la mejora de los espacios del centro y en la organizacion de eventos.
7.2.Plan de comunicacion y relaciones con as familias.

El Plan de Comunicacion del CEIP San Fernando busca fortalecer los lazos entre escuela
y familias, garantizando una comunicacion fluida, bidireccional y cercana.

Objetivos principales:
e Asegurar que la informacion llegue de forma clara, accesible y respetuosa.
e Fomentar la participacién y la corresponsabilidad educativa.

e Potenciar el sentimiento de pertenencia al centro.

34



HES Junta de

I

%) Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Canales de comunicacion:
e Plataforma Stilus Familias para informacion académica y administrativa.
e Correo electronico y herramientas digitales (Teams, OneDrive).
e Reuniones presenciales, entrevistas individuales y tutorias.
e Pagina web y redes sociales del centro, con caracter divulgativo y educativo.
e Carteleria, paneles y tablones informativos accesibles.

El centro promueve una comunicacién que refleje su identidad: cercana, optimista y
emocionalmente respetuosa, coherente con el enfoque de Educacion Responsable.

El Plan de Comunicacion es uno de los instrumentos operativos del Proyecto de Direccion
para fortalecer la participacion de la comunidad educativa.
7.3. Colaboracion con instituciones y entidades externas.

El CEIP San Fernando mantiene una colaboracion activa con instituciones, fundaciones y
entidades locales, que enriquecen la formacion del alumnado y favorecen la apertura del
centro a la comunidad.

Principales colaboraciones institucionales:

e Fundacién Botin, a través del programa Educacion Responsable, que ofrece
acompafnamiento formativo y recursos emocionales y artisticos.

e Universidad de Valladolid (UVA), mediante convenios de practicas y proyectos
conjuntos de innovacion educativa.

e Ayuntamiento de Valladolid, en programas culturales, medioambientales y
deportivos.

e Bibliotecas municipales, en actividades de animacion lectora.

e Centro de Salud y entidades sociales del barrio, en programas de promocion de la
salud, habitos de vida saludables y convivencia.

e Asociaciones y ONGs locales, para proyectos solidarios, de reciclaje o de
sensibilizacién social.

e Concejo educativo: actividades de animacion a la lectura y radio escolar.

El centro valora estas colaboraciones como oportunidades de aprendizaje real y de
compromiso ciudadano, conectando los valores del aula con la vida cotidiana.
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7.4. Proyeccion social, cultural y digital del centro.

El CEIP San Fernando participa activamente en la vida cultural de Valladolid y promueve
actividades que visibilizan la creatividad, la convivencia y el talento de su alumnado.

Lineas de proyeccion social y cultural:
e Participacion en certamenes y concursos educativos (lectura, arte, innovacion).
e Exposiciones y muestras artisticas dentro y fuera del centro.

e Actividades relacionadas con el Dia de la Paz, Dia del Libro, Semana Cultural
ODS.

e Participacion en jornadas y encuentros educativos autonémicos.
e Publicacion de experiencias docentes y recursos en la red educativa.
Proyeccion digital:

¢ Difusidon de actividades en la web y redes sociales del centro, respetando la normativa
de proteccion de datos.

e Participacion en proyectos educativos digitales como Digicraft o CODICETIC.

e Colaboracion con la comunidad educativa a través de recursos y plantillas digitales
creadas por el profesorado.

La comunicacion digital se concibe como un medio para mostrar, inspirar y compartir,
nunca como un fin en si mismo.
7.5. Apertura a la comunidad y aprendizaje servicio.

El colegio promueve el contacto directo con el entorno y el compromiso con su mejora a
través de proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS) y de educacioén para la ciudadania
global.

Algunas experiencias destacadas:
e Campanas solidarias en colaboracion con entidades sociales del barrio.

e Proyectos de ayuda mutua entre etapas (Padrinos y ahijados, Representantes de aula
solidarios).

e Actividades intergeneracionales y colaboraciones con asociaciones culturales y de
mayores.

e Programas de sostenibilidad y reciclaje vinculados a los ODS.
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e Participacion en el proyecto anual Un cole jugén, que fomenta la cohesién del claustro
y la comunidad educativa a través del juego.

Estos proyectos fortalecen la empatia, la responsabilidad y el compromiso social del
alumnado, alineandose con los valores de Educacion Responsable y los derechos de la
infancia.

7.6. escuela como espacio de encuentro y bienestar.

El CEIP San Fernando entiende la escuela como un lugar de vida y de encuentro, no solo
de ensefanza.

Su identidad se construye desde la cercania, las emociones, el cuidado y la creatividad.
El centro promueve:

e Actividades conjuntas entre alumnado, familias y profesorado.

e Jornadas de puertas abiertas y convivencias de final de curso.

e Participacion activa en redes educativas de innovacién y bienestar docente.

La escuela se proyecta como un entorno acogedor, participativo y emocionalmente
saludable, donde todos los miembros de la comunidad se sienten parte de algo comun.

En resumen, el CEIP San Fernando se consolida como un centro educativo con vocacién
comunitaria, que aprende del entorno y con el entorno, y que entiende la educaciéon como
una tarea compartida.

Una escuela abierta, conectada y consciente de su papel social, que educa para la vida,
desde la emocién y la cooperacién.

8.EVALUACION DEL PEC

La evaluacion del Proyecto Educativo del CEIP San Fernando tiene como finalidad
analizar su grado de aplicacién, su coherencia con la practica educativa y su impacto en la
mejora de los aprendizajes, el clima escolar y la participacion de la comunidad.

Se concibe como un proceso continuo, compartido y orientado a la mejora constante del
centro, en linea con los principios de transparencia, participacion y responsabilidad
compartida.

8.1. Finalidad de la evaluacion del PEC.

El propdsito principal de esta evaluacion es garantizar que el Proyecto Educativo:

e Responda a las necesidades reales del alumnado y del contexto.

¢ Se mantenga actualizado y coherente con la normativa y los planes autonémicos.
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e Sirva como herramienta de planificaciéon y mejora para toda la comunidad educativa.
e Permita valorar el impacto de los planes, programas y proyectos incluidos en él.
e Contribuya al bienestar, la inclusion y la calidad educativa del centro.

La evaluacién del PEC no se entiende como un acto aislado, sino como un proceso vivo de
reflexion colectiva que permite aprender, reajustar y evolucionar cada curso.
8.2. Agentes yresponsabilidades.

La responsabilidad de evaluar el PEC recae en todos los sectores de la comunidad
educativa, cada uno desde su ambito de actuacion:

Equipo directivo:

e Lidera el proceso, coordina la recogida de informacion y elabora las conclusiones
finales.

e Garantiza la coherencia con los objetivos institucionales y con la PGA.
Claustro de profesorado:

e Evalua la practica docente, la aplicacion de los planes y proyectos y la eficacia de las
metodologias.

¢ Propone mejoras metodoldgicas, organizativas y de convivencia.
Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP):

¢ Analiza la coherencia del curriculo y las programaciones didacticas con los principios
del PEC.

¢ Revisa los indicadores de aprendizaje y los resultados de evaluacion del alumnado.
Comisiones y equipos de trabajo:

e Evaluan la ejecucion y los logros de cada plan (Convivencia, TIC, Lectura, Inclusién,
Evaluacion, Educacion Responsable, etc.).

e Proponen medidas de mejora o ajustes en los procedimientos.
Consejo Escolar:
e Supervisa el grado de cumplimiento del PEC y aprueba las modificaciones.
e Evalua la participacion de las familias y la satisfaccion general con la vida del centro.

Alumnado y familias:
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e Aportan su visién a través de encuestas, tutorias, asambleas o representantes de
aula.

e Contribuyen con sugerencias y valoraciones sobre el clima de convivencia y la
organizacion.
8.3. Momentos y procedimientos de evaluacion.
La evaluacion del PEC se realiza de manera anual y sistematica, en tres momentos clave:
1. Evaluacioén inicial:
a. Se revisan los objetivos y actuaciones previstas al comienzo del curso.
b. Se analizan los resultados de la memoria final del curso anterior.

2. Evaluacioén continua:

a. Se efectuan seguimientos trimestrales por parte de las comisiones y equipos
de ciclo.

b. Seregistranincidencias, logros y necesidades detectadas durante el desarrollo
de los planes.

3. Evaluacion final:

a. Se elabora la Memoria Anual del centro, que recoge los resultados,
valoraciones y propuestas de mejora.

b. El equipo directivo presenta al Consejo Escolar un informe con las

conclusiones generales y las lineas de mejora para el curso siguiente en la
Memoria Final.

8.4. Indicadores e instrumentos.

Para garantizar la objetividad del proceso, el centro utiliza indicadores e instrumentos de
evaluacion comunes, alineados con el Plan de Evaluacion.

Indicadores generales:
e Grado de consecucion de los objetivos del PEC.
¢ Nivel de coherencia entre los distintos planes y proyectos.
e Clima de convivencia y bienestar emocional del alumnado y del profesorado.
e Participacion de las familias y del alumnado en la vida escolar.

e Resultados académicos y evolucion de las competencias clave.
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e Cumplimiento de los compromisos metodologicos y organizativos.

¢ Nivel de digitalizacion e innovacion pedagdgica.

Instrumentos utilizados:
¢ Informes de las comisiones y equipos de trabajo.
e Actas de reuniones de Claustro, CCP y Consejo Escolar.
e Cuestionarios de satisfaccion a alumnado, familias y profesorado.
e Memoria de los proyectos y planes del centro.
e Rubricas de autoevaluacion institucional.

¢ Anadlisis de resultados académicos y de convivencia.

8.5. Mejora continua y actualizacion del PEC

El proceso de evaluacién culmina con la identificacion de fortalezas, debilidades y
propuestas de mejora, que se incorporan en la Programaciéon General Anual (PGA) del
curso siguiente.

El PEC es un documento vivo, flexible y en revision permanente, adaptado a las
necesidades del centro y a los cambios sociales y normativos.

Cada modificacion o actualizacién es aprobada por el Consejo Escolar y comunicada al
Claustro.

Ambitos prioritarios de mejora continua:
¢ Innovacion metodoldgica y digital.
¢ Inclusion y atencion a la diversidad.
e Bienestar y salud emocional.
e Participacion y comunicacion con las familias.
e Formacion docente y trabajo en equipo.

e Impacto de los proyectos en el aprendizaje y la convivencia.

En conclusién, la evaluacion del PEC en el CEIP San Fernando se entiende como un proceso
de aprendizaje institucional compartido, que busca la mejora constante y el bienestar de
toda la comunidad educativa.
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Evaluar no es solo medir resultados, sino reflexionar para transformar, asegurando que la
escuela siga siendo un lugar donde se aprende, se crece y se convive en un clima de
respeto, implicacion y bienestar colectivo.

8.6. Evaluacion del Proyecto de Direccion
El proceso de evaluacion culmina con la identificacion de fortalezas, debilidades y
propuestas de mejora, que se incorporan en la Programacion General Anual (PGA) del
curso siguiente

9.INDICE DE ANEX0OS Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

BLOQUE A. DOCUMENTOS BASICOS DEL CENTRO

CcODIGO DOCUMENTO NOMBRE ARCHIVO OBSERVACIONES
DIGITAL
A1 PEC — Proyecto Educativo | 47003465 _A1_PEC_CEIP Documento marco
de Centro SanFernando_2025-26.pdf revisado
anualmente.
A.2 PGA -  Programacion| 47003465 A2 PGA_CEIP Documento operativo
General Anual SanFernando_2025-26.pdf anual.

A3 Memoria Final 47003465 A3 MemoriaFin Evaluacién anual de
al_CEIPSanFernando 202 planes y proyectos.
5-26.pdf

A4 RRI — Reglamento del 47003465 A4 RRI_CEIPS Documento normativo.

Régimen Interno anFernando_2025-26.pdf
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BLOQUE B. PLANES INSTITUCIONALES
cODIGO DOCUMENTO NOMBRE ARCHIVO DIGITAL OBSERVACIONES
B.1 Plan de Convivencia 47003465 _B1_PlanConvivencia_CEIP |Promueve la convivencia
SanFernando_2025-26.pdf positiva y la mediacion
escolar

B.2 Plan de Lectura y47003465 B2_PlanLectura_CEIPSanF|Fomento del habito
Escritura ernando_2025-26. lector y competencia

linguistica

B.3 Plan TIC y Competencia7003465_B3_PlanTIC_CEIPSanFerna |Desarrolla Ia
Digital ndo_2025-26.pdf competencia digital y el

uso pedagoégico de las
tecnologias

B.4 Plan de Accién Tutorial y47003465_B4 PAT_CEIPSanFernand |Acompafiamiento
Orientacion (PAT) 0_2025-26.pdf emocional y orientacién

académica

B.5 Plan de Atencion a 1a47003465 B5 Planinclusion_CEIPSan|Garantiza la equidad y la
Diversidad e Inclusion |[Fernando 2025-26.pdf respuesta educativa

personalizada.

B.6 Plan de evacuacién 47003465 B5 Planevacuacion_CEIPS|Plan de salida en caso

anFernando_2025-26.pdf de evacuacion del
centro.

B7 Plan de mejora de 1847003465 B7 PlanMate CEIPSanFer [Desarrollo de la
competencia nando_ 2025 26 competencia matematica
matematica del alumnado.

B8 Plan de actuacion deld7003465 B8 PlanActEOEP_CEIPSa
EOEP nFernando 2025 26

Este curso se llevara a cabo el

PCT (programa de cooperacion territorial) de refuerzo de la
competencia lectora y de la competencia matematica que se concretara en el Plan de lectura y el
Plan de mejora de la competencia matematica.
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BLOQUE C. DOCUMENTOS PEDAGOGICOS Y PROYECTOS EDUCATIVOS

cODIGO DOCUMENTO NOMBRE ARCHIVO OBSERVACIONES
DIGITAL
C.1 Plan Metodologico 47003465 _C1_PlanMetodologico_CEIPSa [Define los principios y
nFernando 2025-26.pdf métodos de ensefianza.
C.2 Plan de Evaluacion Establece criterios e
Pedagogica 47003465 _C2_PlanEvaluacionPedagogica finstrumentos de evaluacién
| CEIPSanFernando_2025-26.pdf del aprendizaje y de la
practica docente
C.3 Educacion Responsable 47003465 C3_EducacionResponsable C |Promueve la educacion
EIPSanFernando_2025-26.pdf emocional, social Vi
creativa.
C.4 Proyecto Representantesd7003465 C4_RepresentantesAula_CEIP |Proyecto participativo del
de Aula SanFernando 2025-26.pdf alumnado
C.5 Proyecto 47003465 _C6_UnColedJugon_CEIPSanFerHilo  conductor  anual.
“Un Cole Jugon” nando_2025-26.pdf Cohesiona comunidad vy
claustro
C.6 Proyecto de Padrinos y47003465 C7_PadrinosAhijados_CEIPSa |Proyecto interciclos
Ahijados nFernando_2025-26.pdf
C.7
C.8
C.9

Las programaciones didacticas constituyen el desarrollo operativo del curriculo y se elaboran
anualmente en los equipos de ciclo.

Estas programaciones, junto con las de aula y adaptaciones curriculares, forman parte de la
Programacion General Anual y se archivan en el repositorio digital del centro bajo supervision
del Equipo Directivo e inspeccion.
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BLOQUE D. PROTOCOLOS Y GUIAS DE ACTUACION

familias y profesorado)

CcODIGO DOCUMENTO NOMBRE ARCHIVO OBSERVACIONES
DIGITAL
DA Protocolo de Deberes 47003465 D1_ProtocoloDeberes  [Criterios comunes
cuadernos y examenes. CEIPSanFernando 2025-26.PDF
D.2 Protocolo de Acogida (alumnado,47003465_D3_ProtocoloAcogida_

CEIPSanFernando 2025-26.pdf

D.3 Protocolo de  Comunicaciond7003465 D5 ProtocoloComunica
Interna y externa cion_CEIPSanFernando_ 2025-
26.pdf
D.4 Protocolo de Seguridad Digital y[47003465_D7_ProtocoloSeguridad [Coordinado con TIC y RRI.
Proteccion de Datos CEIPSanFernando 2025-26.pdf
D.5 Manual del profesor 47003465 D8 Manualprofesor CE|Guia y resumen de todo lo

IPSanFernando_2025-26.PDF

referente al centro

educativo y grupos.
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BLOQUE E. COMUNICACION, IMAGEN E IDENTIDAD

IDENTIDAD VISUAL

CANVA: kit de marca

CcODIGO DOCUMENTO Lugar DIGITAL OBSERVACIONES
E1. Imagen Institucional y/Carpeta con logo, carteleria, WordLogotipo, carteleria vy
Sefialética. oficial, carteleria, etc. materiales visuales

actividades.

E.2 WEB. Redes, publicacionesWEB
digitales. IG

E.3 Memoria Audiovisual /Revista digital Recopilacion anual de
Fotografica Carpeta con fotos por cursos yjactividades

Firmado por Sara Casillas el dia

27/ 10/ 2025

Los anexos y documentos complementarios del Proyecto Educativo del CEIP San
Fernando se organizan por bloques tematicos (A—E), con el fin de facilitar su consulta,

actualizacion y archivo digital.

Cada documento cuenta con version firmada en la PGA y copia digital en el One Drive

institucional del centro.
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